           Анализ методической работы 
МБОУ «Хатажукаевская СОШ №6 имени Ахмеда Хаткова» 

за 2011-2012 учебный год
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития в условиях  модернизации образования.
Современная школа активно включилась в процессы  модернизации образования, как требует того национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА». В ходе преобразований многое предстоит изменить, переосмыслить. Конечным результатом этих преобразований, своеобразным их мерилом должно стать качество образования, основой объективной оценки которого является ФГОС второго поколения. Реализация Стандарта требует от современного учителя совершенствования своего мастерства, модернизации содержания своей деятельности. Методическая работа в школе планируется с учётом запросов учителей, с целью помочь учителю углубить различные аспекты профессиональной подготовки. В соответствии с проблемой школы «Успешное обучение. Повышение качества знаний», методической темой «Повышение уровня профессиональной компетенции учителей школы в свете современных идей модернизации школы – основа результативности учебно – воспитательного процесса» ставилась цель повышения педагогического мастерства учителей путём освоения современных технологий обучения и воспитания.  
Для реализации были  сформулированы следующие задачи:       1.Продолжить работу по повышению психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов.

 2.Создать необходимые условия для разработки и освоения инноваций. Создать условия для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей всех участников образовательного процесса в школе.
 3. Способствовать развитию методического обеспечения учебного процесса в соответствии с прогнозированием потребностей педагогов, а также целями и задачами работы школы. Создать информационно-методическое пространство, способствующее развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности школы.
4. Содействовать  выполнению целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ.
5. Повысить мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.
6. Стимулировать творческое самовыражение, раскрытие профессионального потенциала педагогов в процессе работы в  методических объединениях. 
7. Выявить, обобщить и распространить положительный педагогический опыт творчески работающих учителей.

8. Сосредоточить основные усилия МО на совершенствование системы повторения и  подготовки учащихся к ЕГЭ.

9. Совершенствовать процесс самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как субъекта социально значимой деятельности.
При решении данных задач использовались такие формы методической работы, как:

· тематические педсоветы, 

· методический совет, 

· методические объединения учителей, 

· работа над темами самообразования, 

· открытые уроки, 

· творческие отчёты учителей, 

· предметные методические недели, 

· методические дни и методические практикумы, 

· психолого-педагогические семинары, 

· консультации, 

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю, 

· организация работы с одарёнными детьми, 

· педагогический мониторинг, 

· анкетирование учителей, 

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации, 

· аттестация.
      Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

Качественный состав педагогического коллектива. Работа с педкадрами.
В 2011-2012  учебном году работали ** учителей и педагогов:
· высшей категории - *
· первой категории – *

· Без категории – *
В целях создания условий успешного прохождения аттестации в сентябре 2011 года  был проведён теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации», на которой были доведены до сведения учителей новые условия проведения аттестации. Постоянно проводились консультации учителей, как групповые («Анализ собственной педагогической деятельности»), так и индивидуальные (по написанию заявлений, по оформлению Портфолио).
В этом учебном году свою категорию подтвердили ** учителей.  Уровень квалификации признан соответствующим требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории у ***   учителей; уровень квалификации признан соответствующим требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории у ***   учителей. 
Курсовая переподготовка педагогических кадров является необходимым условием введения ФГОС нового поколения. В начале учебного года были уточнены списки учителей, заявленных на курсовую переподготовку. В соответствии с планом в 2011-2012 учебном году курсы при АРИПК прошли * учителей. В летний период предстоит пройти курсы повышения квалификации 1учителю. Также будет курсовая подготовка учителей, которым предстоит принимать участие в эксперименте по введению ФГОС ООО.
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       Повышению квалификации учителей способствуют также методические семинары, проводившиеся с целью практического изучения вопросов, являющихся проблемными для определённой группы педагогов. Практическому применению технологии применения ИКТ на уроках, повышению качества проведения уроков способствовало проведение Кубашичевой С.К. обучающих семинаров «Новые приёмы, технологии», «Формирование мотивации на уроках с применением ИКТ». Результатом явилось повышение уровня знаний педагогов по ИКТ, эффективности использования технологии развивающего обучения учителями начальных классов, географии, биологии, истории, русского языка.
      Высшей формой коллективной методической  работы является педагогический совет. В 2011-2012 учебном году было проведено четыре тематических педсовета. Интересна и разнообразна была тематика школьных педагогических советов. В августе после традиционных  августовских совещаний был проведён педсовет, на котором были проанализированы результаты работы школы в предыдущем учебном году по всем направлениям деятельности и определены приоритетные направления развития школы в новом учебном году. На данном педсовете были приняты планы работы школы на новый учебный год.

В условиях выстраивания перспективной стратегии развития школы в целях определения образа желаемого результата своей деятельности в ноябре был проведён педсовет «Компетентностный подход в образовании как способ достижения нового качества образования». *****
Педсовет «Новые образовательные технологии и их роль в повышении качества образования», проведенный в январе месяце, был интересен тем, что сама тема педсовета заключала в себе проблему, будила мысль, генерировала творчество. Педсовет прошёл в форме коллективной работы и творческой дискуссии. Учителя искали адекватные времени и усложнившимся задачам  обучения и воспитания модели действий в связи с освоением новых образовательных технологий, новые формы работы с учащимися. Педсовет способствовал осмыслению возможности нетрадиционных форм работы с учащимися в учебной и воспитательной работе. Учителя и классные руководители делились опытом работы. Были выработаны общие подходы к организации сотворчества взрослых и детей в учебной,  внеурочной и внеклассной работе. Работая в творческих группах  учителя попытались ответить на вопросы: «Что главное в деятельности учителя на уроке сегодня?», «Насколько изменилась деятельность современного учителя и как она отличается от деятельности учителя три, пять лет назад?», «В какой мере деятельность учителя удовлетворяет социальных заказчиков?», «Что следует менять в деятельности учителя?». Итогом работы педсовета явилось выстраивание модели эффективной деятельности учителя на уроке.  

Педсовет на тему «Конструирование урока с использованием ИКТ. ИКТ и новые стандарты» проводился в марте с целью выстраивания модели эффективной деятельности учителя на уроке, опирающейся на анализ ресурсов. **************

Педсоветы проводились в разной форме и с использованием ИКТ: выступления ответственных членов администрации  и учителей сопровождались презентациями, создавались проблемные группы, использовались «мозговой штурм», диспут, дискуссии. Эти формы работы позволили привлечь к активному обсуждению поставленных вопросов весь педагогический коллектив, способствовали творческому анализу своей деятельности части педагогов, глубокому изучению вопросов и принятию конкретных адресных управленческих решений по проблеме.
 Позитивные тенденции Причины позитивных тенденций

1. Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педсоветов.

Использование новых технологий проведения педсоветов.

2. Включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности школы.

Делегирование управленческих полномочий каждому учителю.

3. Заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы учения.

Личностно-ориентированная организация работы творческих групп учителей.

4. Создание благоприятного климата педсовета. Использование новых технологий проведения педсоветов.

Негативные тенденции Причины негативныхТенденций Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

1. На данный промежуток времени еще не все педагоги активно включились в работу

педсоветов. Недостаточная мотивация деятельности. Более тщательный отбор технологий педсоветов с большим упором на личностную

ориентацию в организации и проведении.

2. Не все решения педсоветов, проведенных в прошедшем учебном году, были выполнены.

Недостаточно четкое и продуманное планирование системы методической работы

школы. При планировании работы на следующий учебный год необходимо определить

приоритетные направления деятельности школы в рамках реализации Программы развития школы и участия школы в муниципальных экспериментальных площадках:

       Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе действуют  три методических объединения:

1. МО учителей начальных классов  и воспитателей ГПД– руководитель Даурова  Жанета  Ахмедовна  (учитель высшей категории). 
2. МО учителей русского языка и литературы– руководитель Кохужева Сурьет Хусейновна (учитель высшей  категории).

3. МО учителей математики – руководитель Хапачева М.К.(учитель высшей категории).
      Главной задачей методических объединений  являлось  оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. делились опытом своей работы, своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работают (теме самообразования) как в гимназии, так и за ее пределами. 

      Систематизации методической работы в школе, созданию атмосферы коллективного поиска и творчества, формированию и распространению передового педагогического опыта, включенности каждого в исследовательскую деятельность, работу по самосовершенствованию способствует организация деятельности педагогического коллектива по работе над  единой методической темой. 
 На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с целями, задачами,  планом работы на учебный год;

· работа с образовательными стандартами;

· согласование календарно-тематических планов;

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

· отчеты учителей по темам самообразования;
· обобщение передового педагогического опыта;
· новые технологии и проблемы их внедрения в практику.

· Итоговая и промежуточная  аттестация учащихся. Проведение экзаменов  в форме ГИА и ЕГЭ.

      Работа с одарёнными и способными учениками строилась исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний, необходимости создания условий для получения качественного образования в условиях сельской национальной школы. В течение учебного года продолжалось формирование банка данных  «Одарённые дети». 

  С начала учебного года администрацией, педагогом – психологом, учителями – предметниками проводилась подготовка к предметным олимпиадам. Особое внимание уделялось индивидуализации работы с учащимися, расширению сети кружков. Результатом данной работы 

является то, что учащиеся с охотой принимают участие в школьных, муниципальных, республиканских олимпиадах и по разным предметам занимают призовые места.   В школе в 2011-2012 учебном году  традиционно проводились предметные олимпиады по всем дисциплинам. В олимпиадах приняли участие ***учащихся 5-11-х классов. Победители школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников приняли участие в предметных олимпиадах муниципального и республиканского уровня
  В течение года учащиеся школы принимали участие во Всероссийских играх-конкурсах: «Русский медвежонок – языкознание для всех», математический конкурс – игра «Кенгуру – 2012», где есть свои победители и призеры. Анализируя результаты конкурсов можно сделать вывод о том, что увеличилось по сравнению с прошлым годом количество победителей и призеров. Возрастает интерес со стороны ребят и родителей к интеллектуальной деятельности и совместной работе, увеличивается количество принимающих участие в конкурсах. Большую роль в приобщении детей к интеллектуальным состязаниям сыграли учителя-предметники и классные руководители, в дальнейшем следует продолжить работу с учащимися в данном направлении. 
      В 2011-2012 учебном году участие во Всероссийской игре «Русский медвежонок – языкознание для всех» приняли участие *человек
   По плану работы с одарёнными детьми ежегодно в школе проводятся также предметные олимпиады в 3-4-х классах.

Учащиеся 4-х классов традиционно приняли участие в олимпиадах на муниципальном уровне по русскому языку, математике и окружающему миру, заняли два I места. 
МО проведён качественный анализ результатов олимпиад на заседаниях и на МС по всем предметам и  уровням. 
 В рамках Педагогического марафона учебных предметов в школе прошли предметные Недели. 

   Традиционно это были Недели русского языка, адыгейского языка, математики, географии, биологии и экологии, истории, иностранного языка. Они были организованы интересно, насыщены мероприятиями, развивающими интерес к учебным предметам у учащихся, включали конкурсы, викторины, тематические линейки. Были даны открытые уроки и внеклассные мероприятия. Интересными, насыщенными наглядностью, инновационными технологиями  были уроки и внеурочные мероприятия учителей Нагоевой Щ.Ю. (4а класс), Бечмуковой С.Ю. (2б класс), Мерзакановой Н.К. (3б класс), Шаовой Ф.И. (4б класс), Тлепшуковой Ф.М. (воспитатель ГПД), Лямовой Л.Н. (учитель биологии), Дахужевой Н.А. (учитель географии), Керашевой Р.Н. (учитель истории). На открытых уроках Нагоевой Щ.Ю., Шаовой Ф.И., Цеевой Т.А., Кохужевой С.Х., Агировой С.А., Цеевой Н.А., Нефляшевой С.Н., Хатковой С.К., Ураковой А.Т., Дахужевой Н.А.. Лямовой Л.Н., Батовой М.А., Кубашичевой С.К., Хуажевой М.Ч. учителя увидели много новых, интересных приёмов и методов, использовались ИКТ, ***имеющие наибольшую воспитательную ценность и активизирующие деятельность учащихся.

      Особым вниманием  у учащихся и учителей пользуется Неделя психологии, ставшая традиционной в школе.  В рамках этой Недели педагогом-психологом Нефляшевой А.К. проведены как мероприятия для учащихся, так и психолого-педагогический семинар, методическая учёба, родительские посиделки, соревнования и конкурсы с участием родителей.

    Уроки, внеклассные мероприятия посетили и проанализировали практически все члены педагогического коллектива. Главный итог Педагогического марафона учебных предметов – вовлечение учителей и учащихся в активную творческую деятельность, самоанализ и анализ уроков и внеклассных мероприятий, обмен опытом работы, возможность сравнить и скорректировать свою деятельность. 
У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах.
 В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей. Были обобщены опыт работы учителя математики Карабетовой М.Е., учителя  русского языка и литературы Хатковой М.Б
Учитель года

Конкурс учителей предм

Учителя школы приняли участие в семинарах, научно-практических конференциях муниципального и республиканского уровня, имеют печатные статьи.****


Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.  
**Все МО по итогам каждой четверти, с целью совершенствования УВП и выявления резервов для повышения качества образования анализировала информационно-статистические материалы по успеваемости, качеству знаний уровня воспитанности школьников по анализам результатов мониторинга.
  Методическую работу в школе координирует методический совет.

В соответствии с планом работы методического совета в течение учебного года было проведено 8 заседаний, на которых обсуждались вопросы: диагностики образовательной подготовки учащихся в начале и конце года, проведения методических недель, интеллектуального марафона, предметных олимпиад, формирования учебного плана на следующий учебный год, подготовки и проведения итоговой аттестации, ЕГЭ, подводились итоги каждого мероприятия с подробным их анализом.

Наиболее активными членами методического совета являются Дахужева Н.А., Кубашичева С.К., Лямова Л.Н., Уракова А.Т., Нагоева Щ.Ю., Хамхокова Р.К.

     Традиционной в школе является работа над проблемой «Преемственность начальной, основной и средней школы». В рамках решения данной проблемы проводились диагностирование, анкетирование с целью выявления проблем адаптации учащихся на следующей ступени обучения, анализ результатов, взаимопосещение уроков с последующим их обсуждением, был проведён педагогический консилиум с приглашением родителей, представителей совета школы, определены проблемы и конкретные пути их решения.

В 2010 году школа получила статус региональной экспериментальной площадки по направлению «Отработка механизмов организации внеучебной деятельности обучающихся в условиях реализации проекта  «Наша новая школа » в Республике Адыгея». 
Школа является  ресурсным центром по введению ФГОС, в рамках которой проводятся семинары, мастер-классы с показом открытых уроков и организации иных форм сетевого сотрудничества в целях реализации опыта работы педагогов и обмена информацией по проблемам введения ФГОС.
 В течение учебного года учителя – экспериментаторы делились опытом работы, принимали участие в семинарах, давали открытые внеклассные мероприятия.

   Результатом работы стали теоретически обоснованные и экспериментально апробированные механизмы организации внеурочной деятельности учащихся начальной школы в процессе их воспитания и  социализации в условиях введения ФГОС и апробации механизмов организации внеучебной деятельности обучающихся в условиях реализации проекта  «Наша новая школа »
    Центром организации всей методической работы в школе является методический кабинет, где можно обсудить любую проблему, получить консультацию, найти нужные пособия, методические рекомендации. Анализируя результаты деятельности МР по данному направлению, можно говорить о том, что система образования и воспитания в гимназии, сложившаяся за последние годы является действенной и актуальной. 
  Таким образом, методическая тема школы и вытекающие из неё формы и методы работы способствовали реализации основных задач, стоящих перед школой. Задачи методической работы, поставленные на 2009-2010 учебный год, в основном реализованы. Растёт активность учителей, их стремление к творчеству, к овладению новыми технологиями обучения. В течение учебного года учителя проявили высокий профессионализм, владение современными методами обучения и воспитания. Разнообразие форм и методов проведения мероприятий вызывали интерес у учащихся, число детей, принимавших участие в мероприятиях, требующих определённого интеллектуального уровня, выросло. На более высокий уровень поднялись диагностические, систематизирующие, аналитические умения учителей.

В следующем учебном году необходимо:

· Как удачную форму работы с учениками и учителями, продолжить проведение Педагогического марафона учебных предметов;

· Поднять на более высокую ступень инновационную работу;

· Совершенствовать работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта, используя для этого возможности Интернет;

· Совершенствовать исследовательскую работу учителей и учащихся;

· Способствовать росту профессионального мастерства учителей.
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